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Departamento de Gestién de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : SEBASTIAN ANDRES IBANEZ GUZMAN
RUT : /

/ /
PERIODO QUE INFORMA: NOVIEMBRE/ 2024 / /
N° DE BOLETA : 57 Vs / MONTO BRUTO :1.343.384 -~

/

PROGRAMA : Programa Comunitario “Inmobiliaria Social - Recoleta” /
ITEM : 215.21.04.004.001 CENTRO DE COSTO: 04.05.49.012 ./

SEGUN DECRETO EXENTO N°1525 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2024 QUE MODIFICA DECRETO
EXENTO N°51 DE FECHA 10 DE ENERO DE 2024 QUE APRUEBA PROGRAMA SOCIAL DENOMINADO
“INMOBILIARIA SOCIAL-RECOLETA”

CARGO : ARQUITECTO

FUNCIONES: Elaborar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion de
proyectos de construccion de obras nuevas, ampliacion ylo mejoramiento de viviendas ¥y su entorno. Realizacion
de visitas a terreno, mediciones, supervision de obras yfo tasacion de viviendas. Ejecutar procedimientos
administrativos de documentos y planos, ante los organismos encargados de otorgar factibilidades, Permisos o
recepciones necesarios e imprescindibles para la ejecucion de soluciones habitacionales o de mejoramiento del
entorno. Cencurrir a las actividades de categorizacion de actividades técnico administrativas, reuniones de
coordinacion de equipo y comisiones de trabajo.

Actividades del mes
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